
организации. Основным документом, определяющим сроки и продолжительность
каникул, является календарный учебный график (требования ФГОС к структуре
основной образовательной программы).

Начало летних каникул определяется календарным учебным графиком
образовательной организации, в том числе с учетом классов, в которых будут
введены обновленные ФГОСв опережающем режиме.

Министерство рекомендует обеспечить при принятии локальных
нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников
образовательной организации, в том числе при утверждении календарного учебного
графика, учет мнения советов обучающихся, советов родителей, представительных
органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии
таких представительных органов).

При разработке календарного учебного графика в общеобразовательных
организациях, в которых учебный процесс организован по триместровой системе,
Министерство рекомендует учесть, что в соответствии с Гигиеническими
нормативами и требованиями к обеспечению безопасности и (или) безвредности для
человека факторов среды обитания (СанПиН 1.2.3685-21), утвержденными
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 28.01.2021 №28, продолжительность каникул должна составлять не
менее 7 календарных дней, а также учесть, что в соответствии с разделом 3.1
примерных программ начального общего и основного общего образования
(протокол федерального учебно-методического объединения по общему
образованию от 18.03.2022 №1/22), продолжительность каникул в течение учебного
года должна составлять не менее 30 календарныхдней, летом не менее 8 недель.

Определить дату начала учебного года — 1 сентября 2022 года.
Министерство просит учесть данные сроки при составлении календарного

учебного графикана 2022/2023 учебный год.

Заместитель министра М.З3.Закирова

Т.М.Лустина
(843) 294 95 04
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